
  

 

 

Die NILES-SIMMONS-HEGENSCHEIDT Gruppe konzentriert Ihre Geschäftsaktivitäten auf                      
Forschung, Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Werkzeugmaschinen mit dem Ziel,                  
Produkte von höchster Qualität, Innovation sowie Energieeffizienz herzustellen und global zu                          
vermarkten zum Wohle des Unternehmens, der Kunden und deren Mitarbeiter. 

Als traditionsreiches Unternehmen sind wir ein führender, weltweit agierender Hersteller von 
Werkzeugmaschinen für den Automobil- und Eisenbahnsektor, die Luft-/Raumfahrtindustrie, den                                  
allgemeinen Maschinenbau, Werkzeug- und Formenbau und Spezialist für Turn-Key-Anlagen. 

Um unseren Erfolgskurs fortsetzen und die stetig wachsenden Anforderungen unserer Kunden auch 
zukünftig vollumfänglich erfüllen zu können, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Prozessmanager Unternehmens-IT (m/w/d)  
 

Als Prozessmanager (m/w/d) unserer Unternehmens-IT sind Sie direkt der Geschäftsführung unterstellt, 
arbeiten im engen Austausch mit der IT-Abteilung und stellen einen effizienten Ablauf der 
Geschäftsprozesse im Unternehmen sicher. Dies umfasst das Aufdecken von Prozesslücken, das 
Erkennen von Optimierungspotential sowie das Prozessdesign unter Beachtung neuester                            
IT-Entwicklungen, kaufmännischer Aspekte sowie Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit. Sie sind für einen 
permanenten Abgleich der Geschäftsanforderungen zu den etablierten Geschäftsprozessen und der 
bestehenden Softwarelandschaft verantwortlich. Ebenfalls prüfen Sie die optimale Unterstützung der 
Geschäftsprozesse durch geeignete und integrierte IT-Systeme und sind für die Etablierung, 
Implementierung und Anpassung entsprechender Software/Softwarekomponenten verantwortlich. Für 
Ihre Aufgaben sind eine strukturierte Arbeitsweise sowie ein gutes Durchsetzungsvermögen bei 
notwendigen Veränderungen in den Fachabteilungen von Vorteil. 

Unsere Anforderungen an Sie: 

 hohes Maß an IT- Affinität und Digitalisierungsorientierung 

 idealerweise mind. 2-4 Jahre Berufserfahrung mit ERP- System(en) und / oder komplexen 
Softwarelandschaften (bei entsprechender Eignung Einstieg als „Young Professional“ möglich) 

 Kenntnisse der Prozesse in mittelständischen Fertigungsunternehmen 

 ausgeprägte analytische Fähigkeiten 

 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 

 hohe soziale Kompetenz und Teammotivation 

Wenn Sie eine anspruchsvolle und interessante Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung und 
Gestaltungsspielraum suchen, freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per E-Mail. Bitte geben Sie auch Ihren frühestmöglichen 
Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung an: 

 

NILES-SIMMONS-HEGENSCHEIDT GmbH 
Human Resources zu Hd. Herrn Kretzschmar 
Zwickauer Straße 355 
09117 Chemnitz 
E-Mail: hr.nsi@nshgroup.com 


